QUARTA ALTERAGAO ESTATUTARIA DO SINDICATO DOS OFICIAIS
DE JUSTIGA E AVALIADORES DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
SINDOJUS/SC.

ORGANIZAGAO
CAPITULO |
Constituigio e Prerrogativas

Art. 1° - O SINDICATO DOS OFICIAIS DE JUSTIGA E AVALIADORES DO ESTADO
DE SANTA CATARINA, constituido por Oficiais de Justica e Oficiais de Justica e
Avaliadores do quadro de servidores ativos e inativos do Poder Judiciario de Santa
Catarina, com sede e Foro na Comarca de Floriandpolis, Santa Catarina, com
endereco a Rua Silveira de Souza n° 60, Centro, Florianopolis/SC, Cep: 88020-410;
CNPJ n° 20.264.876/0001-52, com fins nao econémicos e com duragao ilimitada, o
SINDOJUS tem como finalidade a defesa e representagéo da categoria profissional
dos Oficiais de Justica e Oficiais de Justica e Avaliadores ativos e inativos do Poder
Judiciario de Santa Catarina.

§ 1° - O Sindicato dos Oficiais de justica e Avaliadores do Estado de Santa Catarina &
identificado pela sigla SINDOJUS/SC, com base territorial no Estado de Santa
Catarina.

§ 2° - A filiagdo € ato voluntario, consolidada pela manifestagédo formal, com a
assinatura da ficha de filiagdo e desconto no contracheque da primeira contribui¢ao
mensal.

§ 3° - Constitui-se como Associagdo Sindical com personalidade juridica de direito
privado que visa: a melhoria de vida e de trabalho de seus representados; a defesa
da independéncia e autonomia da representagéo sindical, a manutengéo e defesa das
instituicdes democraticas brasileiras; o estimulio ao desenvolvimento cientifico, cult
e recreativo do associado.

Art. 2° - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:
I. Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesoRgy,,
gerais de sua categoria e os interesses individuais e coletivos de seus filiados;

[I. Celebrar acordos ou convengdes coletivas de trabalho e suscitar dissidios coletivos;
Ill. Eleger ou designar os representantes da categoria na forma deste estatuto;

IV. Colaborar, quando solicitado, para solugao amistosa de questdes ou assuntos
profissionais; _

V. Estabelecer contribuigoes aqueles que participam da categoria representada, de
acordo com as decisdes tomadas em assembleias gerais devidamente convocadas
para esse fim; :
V1. Colaborar como érgao técnico e consultivo, no estudo e solugao dos problemas
que se relacionarem com sua categoria;

VIl. Nomear delegados sindicais nas circunscrigoes, de acordo com as necessidades
de comunicagéo e reivindicagdes;

VIII. Criar, filiar-se e participar da Dire¢&o de entidades nacionais e internggionais de
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Representagdo dos Oficiais de Justiga e Oficiais de Justica e Avaliadores, ad
referendum da Assembleia Geral da Categoria.

IX. Manter relagdes com as demais associagdes e sindicatos estaduais de oficiais de
justiga ou servidores do poder judiciario, para concretizagao da solidariedade sociale
da defesa dos interesses das respectivas categorias, da sociedade em geral e da
justica.

X. Lutar pela paz e defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito ajustiga
social e pelos direitos e garantias fundamentais dos filiados;

XI. Indicar representante para promogéo de atividades culturais, profissionais e de
comunicagdo, organizagao de competicdes desportivas, inclusive no ambito
interestadual,

XIl. Estimular a organizagao da categoria por local e comarcas;

XIIl. Manter servigos de utilidade aos filiados e seus dependentes;

XIV. Promover e participar de eventos do interesse dos filiados;

XV. Manter atualizados os registros de seus filiados.

CAPITULO Il
Direitos, Deveres e Demissiao dos Filiados.

Art. 3° - Sao direitos dos filiados:

I. Utilizar as dependéncias do sindicato para atividades compreendidas neste
estatuto;

ll. Votar e ser votado em eleigdes de representagao do sindicato, respeitadas as
determinagoes deste estatuto;

Ill. Gozar de beneficios e de assisténcia proporcionada pelo sindicato;

IV. Excepcionalmente, convocar assembleia geral, com apoio de no minimo 30%
(trinta por cento) dos filiados quites;

V. Participar com direito a voz e voto nas deliberagdes da categoria, especialmente
nas assembleias gerais;

VI. Aceitar e desempenhar cargos ou atribuigdes para os quais foram eleitos ou
designados quando nao for necessario concorrer a elei¢ao;

VII. Indicar na ficha de filiagdo as pessoas de sua familia, como seus dependentes,
para receberem os beneficios instituidos pelo sindicato;
VIll. Propor a diretoria medidas de interesse da categoria;

IX. Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagbes deste estatuto e o res feito
por parte da diretoria as decisoes das assembleias gerais;

X. Comparecer as reunides e assembleias convocadas pelo sindicato.
XI. Demitir-se do quadro de filiados, quando julgar necessario, protocolando Mg
pedido junto a Secretaria do SINDOJUS, desde que nao esteja em débito com sua
mensalidades;

§ 1° - Os direitos conferidos aos filiados séo intransferiveis.

§ 2° - Perder4 seus direitos, o filiado que, por qualquer motivo, deixar de pertencer ao
quadro funcional de Oficial de Justiga e/ou Oficial de Justi¢a e Avaliador no ambito do
Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina.

Art, 4° - Sao deveres dos filiados:

[. Zelar pelo patriménio e servigos do sindicato, cuidando de sua correta aplicagéo,
Il. Prestigiar o sindicato por todos os meios ao seu alcance e 0 propagar gme os
membros da categoria;
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lll. Abster-se de adotar posicao em nome do sindicato, sem o previo pronunciamento
da entidade;

IV. Respeitar a lei e as autoridades conslituldas por este estatuto, primando sempre
pela urbanidade no tratamento:
V. Cumprir fielmente o presente Estatuto:

VI, Contribuir na consecugao dos objetivos da categoria e acatar suas deliberagdes;

VIl Cumprir as disposigdes estatutarias, regimentais e ainda as determinagoes da
Diretona;
VIII.  Zelar pelo bom nome do Sindicato e pelo seu fortalecimento:;

IX. Pagar pontualmente a mensalidade e contribuigbes pecuniarias estipuladas em
Assembleia Geral,

X. Comparecer as reunides e assembleias convocadas pelo Sindicato.

CAPITULO Il
Penalidades

Art. 5° - Os filiados estao sujeitos a penalidades de adverténcia, suspensdo e
eliminacao do quadro social, por desrespeito ao Estatuto, decisao da Diretoria e
Deliberagdes da Assembleia Geral, mediante sindicancia, assegurado o direito a
ampla defesa.

§ 1° - Sera designada pela Diretoria uma comissao composta de trés membros filiados
para analisar e elaborar relatério do ocorrido, remetendo parecer a Diretoria no prazo
de trinta (30) dias, dando ciéncia ao infrator.

§ 2° - Apreciagdo da falta cometida pelo filiado sera realizada em reuniao da Diretoria
convocada para esse fim, na qual o filiado tera o direito de defesa na amplitude
permitida na legislagéo.

§ 3° - O prazo para apresentar defesa prevista neste artigo serd de dez (10) dias a
parlir da data da ciéncia do parecer da comissao.

§ 4° - A penalidade sera imposta pela Diretoria Executiva junto a comissao de analise,
que cabera recurso para Assembleia Geral no prazo de dez (10) dias da ciéncia da
penalidade imposta.

Art. 6° - O filiado que tenha sido eliminado do quadro social podera reingressar ao
Sindicato, desde que seja declarado reabilitado pela Diretoria Executiva ou que liquide
seus débilos, quando se tratar de atraso no pagamento das obrigagdes financeiras.
Paragrafo unico - A declaragéao de reabilitagao sera aprovada pela Diretoria Executiy, m‘_"&%
servindo a ata da reuniao como instrumento habil para instruir o requeriment Sfé
reingresso ao Sindicato na forma definida no §2° do Art. 1° deste Estatuto.

CAPITULO IV
Funcionamento

An. 7° - Sac condigbes para o funcionamento do Sindicato:

I. Observéncia das leis, dos principios de moral @ compreensao dos deveres civicos;
Il. Impedimento do exercicio de cargo elaetivo, cumulativamente com ¢ go
remunerado pelo sindicato, ou por entidade de grau superior;
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lll. Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, eleitos por forga deste estatuto:

IV. Abstencdo de quaisquer atividades nao compreendidas nas finalidades
mencionadas neste estatuto e na lei:

V. Nao permitir a cessao gratuita ou remunerada da sede da entidade para atividades
de indole politico-partidario-ideolagica.

CAPITULO V
Estrutura, Administragao, Fiscalizagio e Representagao Sindical.

Art. 8° - Constituem o sistema diretivo do Sindicato os seguintes Orgaos:
. Assembleia Geral;

Il. Diretoria Executiva;

Ill. Conselho Fiscal;

V. Comissao Eleitoral;

V. Conselho Deliberativo.

Art. 9° - As Assembleias Gerais do SINDOJUS/SC serdo de dois tipos:

Ordinarias e Extraordinarias, delas participarao os filiados, em pleno gozo dos direitos
estatutarios, convocadas na forma deste Estatuto.

§ 1° - A Assembleia Geral Ordinaria ser4 convocada pelo Presidente ou Conselho
Fiscal do SINDOJUS/SC.

§ 2° - Nas Assembleias Gerais do SINDOJUS/SC somente sera concedida a palavra
aos oradores que se inscreverem. A mesa fixara o tempo de cada inscrito, cabendo a
plenaria deliberar, se houver necessidade. Os apartes concedidos pelo orador serdo
computados no seu tempo.

§ 3° - Findos os trabalhos, sera lavrada ata circunstanciada, assinada pelos membros
da mesa, submetida a andlise e aprovagdao em Assembleia Geral imediatamente
posterior.

Art. 10 - AAssembleia Geral € o 6rgao maximo de deliberagao, sera soberana em suas
decisOes que serao por maioria simples dos presentes.

§ 1° - Quando a Assembleia Geral ndo for instalada em primeira convocagao, por falta
de quérum de 1/5 dos filiados, sera instalada 30 minutos apds a primeira convocagao,
com qualquer nadmero de filiados presentes.

§ 2° - A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser VIRTUAL, nas seguintes
condigdes:

I, Para tratar de um Unico item na sua pauta;

Il. O edital especificara o tempo em que a assembleia ficara aberta, ndo podendo
ser menor de 7 (sete) dias;

IIl. Sera considerada valida para encaminhamento do assunto nela deliberado, se
participarem com voto, 50% (cinquenta por cento) mais um filiado.

IV. Sera aprovado em Assembleia Geral, um regulamento especifico par

implantagao.

An. 11 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:
I. Votar a proposta anual de orgamento e suas retificagées; 2oy
Il. Julgar as contas de cada exercicio financeiro apresentadas pela Diretons
mediante parecer escrito do Conselho Fiscal; _
lll. Pronunciar-se sobre o relatério das atividades sociais e assistenciai
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exercicio, elaborado pela Diretoria;
IV. Fixagao de contribuigdes;
V. Tratar de assuntos que motivem sua convocagdo e outros de interesse da

categoria funcional;
VI. Definigbes da pauta com as reivindicagbes da categoria e dos instrumentos

normativos de trabalho dos filiados;
VIl.  Eleger e dar posse a Comissao Eleitoral € ao Conselho Fiscal.

Art. 12 - A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada, uma por ano, por meio de
edital afixado na sede do Sindicato, publicada no portal eletronico do Sindicato na
internet, podendo também ser enviada por e-mail a todos os filiados que tenham sua
conta de e-mail atualizada.

§ 1° - A Assembleia Geral Ordinaria sera dirigida pelo Presidente do SINDOJUS/SC
ou por substituto legal, na ordem estabelecida no § 2° deste artigo, no caso de falta
ou impedimento.

§ 2° - Substituira o Presidente na condugao da Assembleia Geral:

I. O Vice-presidente;

II. Um membro da Diretoria Executiva;

1l. Qualquer filiado referendado pela maioria simples dos filiados presentes no horario
previsto no Edital para inicio da Assembleia Geral.

Art. 13 - A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada, sempre que se fizer
necessario, na forma prevista art. 9°, §1° deste estatuto, ou por 1/5 dos filiados em
gozo de seus direitos estatutarios, com prazo nunca inferior a 20 (vinte) dias.
Paragrafo Unico - A convocagéo da Assembleia Geral Extraordinaria por associados
devera ser motivada e protocolada na secretaria da entidade.

CAPITULO VI
Diretoria Executiva

Art. 14 - A Diretoria Executiva do Sindicato sera composta pelos cargos:
|. Presidéncia;
Il.  Vice-Presidéncia;
Ill.  Secretaria Geral;
IV. 1° Secretaria;
V. Diretoria Financeira;
VI.  1° Diretoria Financeira;
VII.  Diretoria Juridica;
VIll.  Diretoria de Formagao Sindical, Mobilizagéo, Divulgagédo e Imprensa;
IX. Diretoria de Cultura, Esporte e Lazer,
X. Diretoria de Assuntos Legislativos;
Xl.  Diretoria de Apoio as Comarcas.

Art. 15 - A Diretoria Executiva é composta de 6rgaos administrativos que sera exercida
por 11 (onze) membros, eleita para um mandato de 3 (trés) anos em processo eleitoral

previsto neste Estatuto,
§ 1° - Serao eleitos, junto a Diretoria Executiva, quatro (4) suplentes.
§ 2° - O mandato tera inicio em 1° de julho do ano do pleito eleitoral.
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Art. 16 - Compete a Diretoria Executiva, entre outros: _
I.  Representar o Sindicato e defender os interesses da entidade perante os poderes

publicos; o
Il. Ocupar cargos ou compor a Diretoria de entidades nacionais e internacionais de
Representagéo dos Oficiais de Justiga e Oficiais de Justiga e Avaliadorgs; ‘ .
Ill. Fixar, em conjunto com os demais 6rgéaos do Sistema Diretivo, as diretrizes gerais
da politica sindical a ser implementada; S
IV. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas instancias;
V. Gerir o patriménio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste Estatuto e

das deliberagdes da categoria representada; » _
VI. Dar publicidade das agdes das Secretarias, bem como dos relatérios financeiros,

semestralmente;

VII.  Garantir a filiagao de qualquer integrante da categoria sem distingao Qe raca,
cor, religido, sexo, origem ou opgao politica, observando apenas as determinagées
deste Estatuto; )
VIIl.  Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes e de dissidios
coletivos;

IX. Aprovar, por maioria simples de votos:

a) O Plano Orgamentario Anual:

b) O Plano Financeiro Anual:

¢) O Balango Patrimonial;

d) O Plano Anual de Agéao Sindical:

e) O Balango Anual de Acao Sindical.

I Prestar contas de suas atividades, em cada exercicio financeiro e no término do
mandato;

Il. Promover Assembleias Regionais;

lIl. Criar grupos de estudo, compostos por filiados, para elaborar pareceres em
assuntos especificos e de interesse da categoria;

IV. Criar e estruturar um Nucleo de Aposentados.

Paragrafo Unico - A diretoria fornecera apoio material e estimulo politico ao
funcionamento e desenvolvimento do trabalho sindical junto aos Representantes

Regionais e demais Orgaos do Sindicato.

Art. 17 - A Presidéncia compete:
I.  Representar o Sindicato ativa e passivamente, perante a Administragdo Publica,

em Juizo ou fora dele, podendo delegar poderes para advogados, procurador ou
consultor juridico, através de procuragdo para representar a entidade, apoés
deliberacdo da diretoria;

Il. Convocar o Conselho Fiscal para analise das contas da entidade, semestral
ou quando necessario;

Ill. Nomear Representantes Regionais na forma deste Estatuto:
IV. Convocar e presidir as reuniées e Assembleias Gerais:

V. Contratar funcionarios e fixar-lhes os vencimentos de acordo com decis
diretoria;
VI. Firmar contrato de trabalho de funcionarios e termos de demissdo, apos
deliberagao da diretoria:

VII.  Juntamente com o Diretor Financeiro, abrir e encerrar contas bancarias:

VIl Assinar atos, documentos e papéis que dependam da sua assinatura e rubricar
os documentos contabeis:

IX. Assinar juntamente com o Diretor Financeiro cheques e contratos que en ’
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valores de consideravel monta;

X. Coordenar e orientar a agdo dos Orgdos do Sistema Diretivo, integrando-os sob a
linha da agé&o definida em todas as suas instancias;

Xl. Orientar e coordenar a aplicagdo do plano anual junto aos Delegados;

XIl.  Disciplinar os trabalhos de cada Secretaria;

Xl Fazer cumprir o presente Estatuto e seus atos normativos;

XIV. Despachar o expediente junto as Secretarias;

XV.  Utilizar o voto qualificado para decidir deliberagdes em caso de empate na
soma dos votos;

XVI. Representar o filiado individualmente nos processos administrativos em
tramitagao no Poder Judiciario do Estado ou em instancia superior.

Art.18 - A Vice-Presidéncia compete:
. Substituir o Presidente no impedimento de suas atribuicées e no seu afastamento;
Il. Auxiliar o Presidente quando solicitado.

Art. 19 - A Secretaria Geral, compete:
I Implementar a Secretaria Geral:

Il. Redigir e manter em arquivo as atas das assembleias e reunides da Diretoria
Executiva;
ll.  Manter organizadas as atas das reuniées de Diretoria e as demais reunices
com outros Orgaos da entidade:
IV. " Acompanhar o processo de Sindicalizagao, nos setores do Sindicato;
V.  Orientar as demais Secretarias, bem como os setores do Sindicato;
VI. . Coordenar a elaborag&o e zelar pela execugdo do Plano Anual de Agao

Sindical;
VIL. Controlar os veiculos da entidade;
VIIl.  Desenvolver o Plano Anual Sindical, com as Secretarias competentes;

IX.  Zelar pelo patriménio e pelo funcionamento do Sindicato;

X.  Tersob o seu comando e responsabilidade setores de patrimdnio,
almoxarifado, recursos humanos e tecnolégicos da entidade;

Xl. Propor e coordenar a elaboragéo do balango patrimonial anual a ser
submetida a andlise da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal:

XIl.  Coordenar e controlar a utilizagdo de material, em todos os orgaos e
departamentos do Sindicato;
Xlll.  Zelar pelo bom relacionamento entre os funcionarios do Sindicato e

Secretarias da entidade e pelo funcionamento eficaz da maquina sindical:

XIV.  Apresentar relatorio ao Presidente para deliberagao, demissoes e admissdes
de funcionarios;

XV.  Executar a politica de pessoal definida pela presidéncia.

XVI.  Controlar a expedigdo de correspondéncia e os servigos externos e internos,
ou seja, em geral, providenciando as verbas para condugéo e transporte que
devem ser fornecidos aos executantes:

XVII.  Controlar o expediente das dependéncias sociais, no que tange aos horarigs
de abertura e encerramento:
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XVIIl.  Controlar o patrimonio do Sindicato, zelar pelo mesmo e manter em dia o

respectivo livro de registro;
XIX.  Sugerir e providenciar as compras, prestando contas a Diretoria Financeira;
XX. Delegar tarefas que entender necessarias, mediante registro formal.

Art. 20 - A Diretoria Financeira compete:
I. Implementar a Diretoria Financeira;

Il. Zelar pelas finangas do Sindicato;
lll. Gerenciar as contas bancarias e realizar movimentagoes financeiras de interesse

da entidade, dentre as quais: pagamentos diversos, transferéncias bancarias e
aplicagdes financeiras diversas;

IV. Ter sob seu comando e responsabilidade os Setores de Finangas e Contabilidade
do Sindicato;

V. Nao autorizar despesas que ultrapassem a previsdo de arrecadagdo ou ponham
em risco as finangas da entidade;

VI. Elaborar relatérios e analises sobre a situagéo financeira do Sindicato, examinando,
inclusive, a relagao investimento-custo-produgao de cada Secretaria e setores da
entidade e apresenta-los semestralmente a Presidéncia;

VIl.  Apresentar os registros financeiros e submeté-los a apreciagédo do Conselho
Fiscal, na forma do Art. 29, a.
VIll. Executar os pagamentos e elaborar os respectivos registros fiscais;

IX. Divulgar mensalmente, o balancete financeiro da entidade, por meio do respectivo
portal eletrénico;

X. Ter sob sua responsabilidade: a guarda e fiscalizagao dos valores e numerarios do
Sindicato; a guarda e fiscalizacao dos documentos, contratos e convénios atinentes a
sua pasta; a adogdo das providéncias necessarias para impedir a corrosao
inflacionaria e a deterioragao financeira do Sindicato, a arrecadagao e o recebimento
de numerario e de contribuigées de qualquer natureza, inclusive doagdes e legados.
X|. Desenvolver forma de arrecadar numerario em favor do Sindicato;

Xll.  Promover planos de angariar fundos financeiros, para ajudar na manutengao
de eventos fora da sede do Sindicato.
XIll. Delegar tarefas que entender necessarias, mediante registro formal.

Art. 21 - A Diretoria Juridica compete:
I. Implementar a Diretoria Juridica;
Il. Assistir administrativamente e judicialmente aos associados, quando no exerti

ou em consequéncia do cargo, sofrerem danos ou ameacas aos seus direitos;
Ill. Defender a entidade em qualquer foro ou instancia nas questoes de interess
envolvam a entidade ou encaminhar sua defesa junto a profissional contratado;
IV. Emitir pareceres para esclarecimentos das questbes afetas a sua competénc
quando solicitadas pela Diretoria Executiva;

Cl

Art. 22 — A Diretoria de Formagéao Sindical, Mobilizagdo, Divulgagéo e Imprensa

compete:
I. Implementar a Diretoria de Formagdo Sindical e Estudos Socioecondmicos,

mantendo setores responsaveis pela educagdo sindical, analise econdmica,
preparagdo para negociagdes coletivas, estudos sobre saude dos filiados, estudos
tecnolégicos, pesquisas e documentagdo, documentos histéricos, socializando as
informagdes disponiveis;

Il. Darassessoramento, com as demais Diretorias, na discuss&o de linhas de trabg
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a desenvolver nas areas de atuagao desta diretoria; A
lll. Planejar, executar e avaliar as atividades estruturais de educagéo sindical, como

cursos, semindrios e encontros; _ _
I\V. Manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando publicagbes

e correspondéncias;

V. Coordenar elaboracao de cartilha, documentos e outras publicagdes relacionadas
as areas de atuagdo dos associados;

VI. Coletar, sistematizar e processar dados
analise sobre empresas ou segmentos do setor
socioecondmica da categoria;

VIl.  Implementar a Diretoria de Mobilizagao, Divulgagao e Imprensa;

VIIl. Zelar pela busca e divulgagao de informagdes entre sindicatos da categoria;
IX. Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Presidéncia;

X. Planejar o Servigo de Propaganda e Publicidade e encaminhar a Presidéncia.

XI. Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de comunicagao, publicidade,
e o servico de imprensa do Sindicato.

Xll. Manter a publicagéo e a distribuigao de periodicos;

Xlll. Coordenar as atividades de mobilizagao do Sindicato;

XIV. Manter a Presidéncia informada sobre as atividades da diretoria.

de interesse da categoria, elaborando
financeiro e sobre a situagao

Art. 23 — A Diretoria de Cultura, Esporte e Lazer compete:

I. Implementar a Diretoria de Cultura, Esporte e Lazer;

Il. Promover eventos culturais como uma forma de desenvolver atraves da cultura,
lacos de solidariedade de classe e seus familiares;

ll. Promover eventos de lazer para estabelecer a integragao da categoria;

IV. Promover campeonatos e outros eventos de interesse da categoria;

V. Planejar a estrutura e funcionamento do Clube Social de entidade.

Art. 23-A - A Diretoria Legislativa compete:
| — Coordenar a articulagdo do Sindojus/SC, no interesse da categoria, junto aos

membros do Poder Legislativo e do Poder Executivo em todas as esferas;

Il — Acompanhar os projetos de interesse da categoria nas casas legislativas,
promovendo contato com as autoridades desses 6rgaos;

Il — assessorar a Diretoria Executiva com projetos, propostas e agoes junto a outras
instituicoes, visando o desenvolvimento da categoria;

IV - Substituir o Diretor juridico em seus impedimentos e afastamentos.

Art. 23-B - A Diretoria de Apoio as Comarcas compete:

| — Coordenar os Representantes Regionais;

Il — Receber e dar encaminhamento aos pleitos especificos encaminhados pelas
Comarcas;

Il — Dar resposta aos questionamentos das Comarcas e Representantes Regionp
ap6s oitiva da diretoria responsavel e da Presidéncia quando necessario. &

~

CAPITULO VII

Fiscalizagao
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Art. 24 - O Conselho Fiscal sera o 6rgéo fiscalizador das atividades da Diretoria
Executiva, do Patriménio Financeiro e Econémico do SINDOJUS/SC e guardiao fiel

do cumprimento deste Estatuto.

Art. 25 - O Conselho Fiscal sera composto de 05 (cinco) membros titulares e 03 (trés)
suplentes, eleitos diretamente pela Assembleia Geral Ordinaria imediatamente

anterior ao pleito, entre os candidatos individualmente inscritos.
§ 1° Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem maior votagdo, sendo

os 5 (cinco) primeiros titulares e os 3 (trés) seguintes, suplentes.
§ 2° Podera ser votado filiado ausente a assembleia que tenha manifestado

formalmente seu interesse em ser candidato ao Conselho Fiscal.
§ 3° Os filiados presentes & assembleia poderdo manifestar verbalmente seu interesse

em compor o Conselho Fiscal.
§ 4° O Conselho Fiscal tomara posse juntamente com a Diretoria eleita e atuara no

periodo da respectiva gestao.
§ 5° Os membros titulares, indicardo dentre eles, um Presidente e um Secretario.

Art. 26 - O parecer do Conselho Fiscal sobre o plano orgamentario anual e sobre 0s
Balangos Financeiros e Patrimoniais devera ser submetido a votagao da assembleia

geral.

Art. 27 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, por convocagao do Presidente
da entidade uma vez por semestre ou, extraordinariamente, quando necessario, na

forma do Art. 17, b;
Paragrafo tnico - As deliberagdes seréo realizadas com a presenca de no minimo de

3 (trés) membros.

Art. 28 - Compete ao Conselho Fiscal:
|. Elaborar relatérios semestrais e examinar os registros e documentos contabeis,

apresentando os resultados a Assembleia Geral,

Il. Emitir parecer sobre a proposta orgamentaria e sobre a execugao do orgamento;
I1l. Propor a Diretoria Executiva medidas de carater econdmico e financeiro;

I\V. Emitir parecer sobre o relatorio da Diretoria Executiva: contas, balancetes e

balango anual,
V. Solicitar aos demais 6rgdos do Sindicato, por intermédio do respectivo Presidente,

os esclarecimentos que forem necessarios;
VI. Elaborar o seu Regulamento Interno.

N

L
S 105001

CAPITULO VIII g lolé

Representantes Regionais

Art. 29 - Formando 6rgéo propositivo e/ou consultivo, os representantes regionais
terdo a missdo de ser o elo entre a Diretoria Executiva e os filiados em suas
respectivas Comarcas. Fardo o trabalho de base junto ao filiado, promovendo a

aproximag&o deste com a Diretoria do Sindicato.

Art. 30 - Os Representantes Regionais formarao o Conselho de Representantes €
poderdo ser eleitos (ou escolhidos pela Diretoria) na proporgéo de (01)
representante para cada regido geografica do Estado.
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Art. 31 — O Conselho Deliberativo & o ¢rgao formado pela Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e Conselho de Representantes.

Art. 32 — Compete ao Conselho de Representantes Regionais:

|. Juntamente com a Diretoria Executiva, representar o Sindicato e defender os
interesses da entidade e dos filiados;

Il. Responsabilizar-se pela organizagdo da categoria, em suas respectivas bases
territoriais;

Il. Responsabilizar-se pela execugéo da politica sindical defendida em plenario do
Conselho Deliberativo, em seu ambito de atuagao;

IV. Reunir-se com a Diretoria Executiva sempre que convocado;

V. Participar das reunioes e deliberagdes do plenario do Conselho Deliberativo;

VI. Defender a unidade e manutencao da categoria e da base territorial do Sindicato;
VIl.  Promover a integracao dos filiados as atividades do Sindicato;

VIIl.  Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto.

CAPITULO IX
Assembleias Regionais
Regices.

Art. 33 - Compde as regides geograficas para efeito da eleigdo (ou escolha) dos
representantes regionais no Conselho Deliberativo:

§1° - Comarcas da Regido Sul. Em numero de 19: Ararangua; Armazém; Brago do
Norte; Capivari de Baixo; Criciima; Forquilhinha; Igara; Imarui; Imbituba; Jaguaruna;
Laguna; Lauro Muller; Meleiro; Orleans; Santa Rosa do Sul; Sombrio; Tubarao; Turvo
e Urussanga.

§2° - Comarcas da regido da Capital. Em numero de 13: Biguagu; Estreito; Forum
Central; Forum Norte da llha; Garopaba, Itapema; Palhoga; Porto Belo; Santo Amaro
da Imperatriz; Sdo Joao Batista; Sdo José; Tijucas e Tribunal de Justiga.

§3° - Comarcas da regiao do Vale do Itajai. Em numero de 18: Ascurra; Balneario
Camborit; Blumenau; Camboril; Brusque; Gaspar; Ibirama; Indaial; Itajai; ltuporanga;
Navegantes; Pomerode; Presidente Getulio; Rio do Oeste; Rio do Sul; Taio; Timbé e
Trombudo Central.

§4° - Comarcas da Regiao Norte. Em numero de 17: Araquari; Barra Velha; Canoinhas;
Garuva; Guaramirim; Itaiépolis; ltapod; Jaragua do Sul; Joinville; Mafra; Papanduya=——
Picarras; Porto Unido; Rio do Campo; Rio Negrinho; S&o Bento do Sul e S&o Frang 3«58”""“‘@

do Sul. S sup. P05
§5° - Comarcas da Regigo da Serra. Em nimero de 16: Anita Garibaldi, Bom gtiw,g ania &

Cagador, Campo Belo do Sul, Campos Novos, Correia Pinto, Curitibanos, Fraibyrgo,
Lages, Lebon Regis, Otacilio Costa, Santa Cecilia, Sdo Joaquim, Tangara, UruMghgpos:

Videira.
§6° - Comarcas da Regiao Oeste e Extremo Oeste. Em numero de 31: Abelardo Luz,

Anchieta, Campo Eré, Capinzal, Catanduvas, Chapecd, Concordia, Coronel Freitas,
Cunha Pora, Descanso, Dionisio Cerqueira, Herval D'oeste, Ipumirim, Ita, Itapiranga,
Joagaba, Maravilha, Modelo, Mondai, Palmitos, Pinhalzinho, Ponte Serrada, Quilombo,
Sao Carlos, Sdo Domingos, Sao José do Cedro, Sao Miguel do Oeste, Sao L o}
do Oeste, Seara, Xanxeré&, Xaxim.
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CAPITULO X
Patrimonio e Finangas

Art. 34 - O patriménio do SINDOJUS/SC constitui-se:

I. Das contribuigdes dos filiados, fixadas em Assembleia Geral, bem como, bens
moveis da ACOJ, e também os bens que doravante serao adquiridos;

Il. Dos bens moveis e iméveis e dos valores adquiridos e das rendas produzidas pelos
mesmos;

lll. Dos direitos patrimoniais decorrentes de celebragéo de contratos;

I\VV. Das contribuigdes voluntarias e extraordinarias;

V. Das contribui¢des devidas ao Sindicato em decorréncia de norma legal, e de outras
rendas eventuais.

Art. 35 - Os bens moveis que constituem o patriménio da entidade seréo
individualizados e identificados através do meio proprio para possibilitar o controle do
uso e conservagao dos mesmos.

Art. 36 - Para aquisigdo, alienagao ou locagido de bens moveis, o Sindicato realiza
avaliagao prévia cuja execugéo ficara a cargo da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — A compra e venda de bem imével dependera de prévia aprovagao
da Assembleia Geral, cujo assunto conste do edital de sua convocagao.

Art. 37 - O dirigente, filiado ou funcionario do Sindicato, que causar dano patrimonial,
culposo ou doloso, respondera civiimente e estatutariamente pelo ato lesivo.

Art. 38 - Os bens patrimoniais do Sindicato, ndao respondem por execugdes,
resultantes de multas eventualmente impostas a entidade em decorréncia de norma
legal, da atividade representativa da categoria.

CAPITULO XI
Orgamento

Art. 39 - O plano Orgamentario anualmente elaborado pela Diretoria Financeira e
aprovado pela Diretoria Executiva, definira a aplicagao dos recursos disponiveis da
entidade, visando a realizacao dos interesses da categoria.

Art. 40 - A previsdo de receitas e despesas, incluidas no Plano Orgamentario Anual,
contera obrigatoriamente as dotagbes especificas para o desenvolvimento das
atividades da Diretoria Executiva:

|. Defesa da liberdade e autonomia sindical;

Il. Divulgagao das iniciativas do Sindicato;

IIl. Estruturagéo material da entidade;

IV. Utilizagdo racional de seus recursos humanos;

V. Estruturagao de desempenho das atividades objeto do Sindicato.

CAPITULO XII

Dissolugao
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Art. 41 - Adissolugdo da entidade bem como a destinagao de seu patriménio, somente
pedera ser decidida em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para esse fim, composta de filiados em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo
ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora
apos a primeira, com a presenga de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Art. 42 - O patriménio da entidade dissolvida sera destinado automaticamente a
Entidade Sucessora.

CAPITULO X1l
Eleigoes
Disposigoes Gerais

Art. 43 - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos por voto direto e secreto
dos filiados, em processo eleitoral tinico, para mandato de trés anos.

Art. 44 - A eleigcao da Diretoria Executiva dar-se-a4 no més de junho do ano da posse.

Art. 45 - De acordo com local da votacéo, a critério da Comissao Eleitoral, a eleigao
podera ser centralizada ou descentralizada.

§1° - Eleicao centralizada é aquela realizada em unico local de votagdo, designado
pela Comissao Eleitoral, preferencialmente na Regido Central do Estado para facilitar

o deslocamento dos eleitores;

§2° - Constitui eleigdo descentralizada aquela realizada em mais de um local de
votagdo, designados segdes regionais de votagao, definidas pela Comissé&o Eleitoral,
visando propiciar a participagdo de maior numero de eleitores no pleito;

§3° - Em cada segéo regional de votagdo havera uma mesa receptora e respectivos

fiscais de chapa.

Art. 46 - Sera considerada eleita a chapa concorrente a Diretoria Executiva que obtiver
a maioria dos votos, hdo computados os brancos e nulos.

Art. 47 - Podera participar da elei¢do a chapa que atenda aos requisitos estabelecidos
neste Estatuto e de acordo com o respectivo Regulamento elaborado pela Comissao

Eleitoral.

Art. 48 - E eleitor todo o associado que na data da elei¢ao estiver:
| - quite com as mensalidades até 30 dias antes da data prevista para a elei¢aq.;
Il - no gozo dos direitos sociais referidos neste Estatuto.

Art. 49 - Pode ser candidato a membro da Diretoria Executiva o filiado que:
| - possuir capacidade eleitoral ativa, nos termos do artigo anterior;
Il - contar com, no minimo, um ano de inscrigdo no quadro social do SINDOJUS/SC,

ao tempo da inscrigao das chapas;

Art. 50 - Sao inelegiveis, além dos que nao tiverem a capacidade eleitoral ativ
termos do artigo anterior, os filiados que:

Liriam Koépsel
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| - tenham contrato oneroso com o SINDOJUS/SC;

Il - tenham vinculo empregaticio com o sindicato;

Il - integrem a Comisséao Eleitoral do ano da eleig&o;

IV - tenham as contas definitivamente rejeitadas, em fungao de exercicio em cargo de
administragao sindical anteriormente.

Art. 51 - Os casos omissos relacionados a este Capitulo serdo decididos pela

Comisséao Eleitoral.
Comissao Eleitoral.

Art. 52 - O processo eleitoral serd coordenado e conduzido por uma Comissao
Eleitoral composta por 5 (cinco) membros titulares e 3 (trés) suplentes, eleitos
diretamente pela Assembleia Geral Ordinaria imediatamente anterior as eleigées.

§ 1° - Serao considerados eleitos os candidatos que obtiverem maior votacao, sendo
os S (cinco) primeiros titulares, e os 3(trés) seguintes suplentes.

§ 2° - Podera ser votado filiado ausente a assembleia, desde que tenha manifestado
formalmente seu interesse em ser candidato a compor a Comissao Eleitoral.

§ 3° - Os filiados presentes a assembleia poderdao manifestar verbalmente seu
interesse em compor a Comissao Eleitoral.

§ 4° - Os membros titulares indicarao, dentre eles, um Presidente e um Secretario.

§ 5° - As decis6es da Comisséo Eleitoral serdo tomadas, por maioria simples de votos.
§ 6° - Ocorrendo empate na votacgéo, o Presidente decidira a questao fazendo uso de
voto qualificado.

§ 7° - O mandato da Comissao Eleitoral extinguir-se-a, com a posse da diretoria eleita,

no respectivo pleito.

Art. 53 - Incumbe a Comissao Eleitoral elaborar o edital de convocagao das eleigoes
que devera conter:
| - prazo de inscricao das chapas, contendo horario e local de recebimento da

documentacgao;

Il - data, horario e local(is) de votagao;

Il - dia e local de apuragédo dos votos, preferencialmente na sede do SINDOJUS/SC;
IV - endereco eletrénico, telefone ou outra forma de contato com a Comisséo Eleitoral.
Paragrafo Unico - Devera conter expressamente no Edital de Convocagao a forma

centralizada ou descentralizada da votagao, nos termos do art. 45.

Art. 54 - O Edital de Convocacgao das eleigdes devera ser publicado, na forma do art.

da data prevista para a eleigao.

Mesa Receptora.

Art. 55 - A mesa receptora é o colegiado constituido por um Presidente, que exerces
a fungdo de mesario, um secretario, um escrutinador e um suplente, nomeados pela

Comiss&o Eleitoral em até 10 (dez) dias antes da votagao.
Paragrafo Unico - Em caso de votagdo centralizada é permitido acs membros da

Comisséo Eleitoral integrarem a mesa receptora.

Art. 58 - No(s) local(is) de votagdo havera uma mesa receptora com a fungéo pri
de organizar os trabalhos do inicio até o encerramento da votagéo, procedendo:
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| - a identificagao do eleitor, colhendo sua assinatura na lista de eleitores,

Il - a liberagdo da urna indevassavel para o exercicio do voto; 3
Il - a manutengéo do sigilo do voto, a seguranga da urna, a ordem € a tranquilidade

do local de votagao.

Art. 57 - Incumbe ainda a mesa receptora, em votagdo descentralizada, iniciar a
contagem dos votos tdo logo encerrado o horério de votagao, lavrando ao final, ata de

cémputo dos votos.
§ 1° - A ata de contagem dos votos sera assinada por todos o0s membros. Qa mesa
receptora e fiscais de chapas, digitalizada e imediatamente enviada ao e-mail indicado

pela Comissao Eleitoral no edital de convocagao. )
§ 2° - O recebimento da ata pela Comiss&o e os seus respectivos dados deverao ser

confirmados, arquivando-se o comprovante.

Art. 58 - E vedada a participacdo na mesma mesa receptora de parentes até o quarto
grau.

Art. 59 - Nao havendo interessados em compor a mesa receptora na respectiva regiao,
esta sera agregada a regido contigua, definida pela Comissao Eleitoral.

Fiscalizagao da Eleigao.

Art. 60 - As chapas participantes do pleito poderao fiscalizar todas as fases do
processo de votagao e apuragdo das eleigdes e o processamento eletrénico da
totalizacao dos resultados.

Art. 61 - As chapas cujas inscricées foram homologadas pela Comissao Eleitoral
deverdo indicar formalmente um fiscal para cada local de votagao.

§ 1° - A escolha de fiscais pelas chapas n&do podera recair em quem, por nomeagao
da Comissao Eleitoral, ja faga parte da mesa receptora.

§ 2° - O fiscal ndo podera ser nomeado para fiscalizar mais de um local de votagao.

Art. 62 - Em caso de comportamento incompativel com a ordem e a tranquilidade da
votagéo, podera o Presidente da mesa receptora determinar a substituicao do fisca
lavrando o ocorrido em ata.

Inscricdo das Chapas.

Art. 63 - A solicitagao de inscrigdo da chapa sera expressa e firmada por todo\
membros.
§1° - A firma dos membros podera ser substituida por declaragao individual
autorizando a inclusdo do seu nome na respectiva chapa;

§2° - Caso entenda necessario, o Presidente da Comissao Eleitoral abrira prazo de 3
(trés) dias para diligéncias;

§ 3° - As condiges de elegibilidade e as causas de inelegibilidade devem ser aferidas
no momento da formalizagdo do pedido de registro da candidatura, ressalvadas as
aiteracdes, faticas ou juridicas, supervenientes ao registro que afastem a

inelegibilidade,
Ant. 64 - O registro da chapa ser4 comprovado mediante certiddo firmada %
\
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responsavel pelo recebimento dos documentos de inscrigéo da chapa, a qual constara
a data e hora do registro.

Art. 65 - Acompanhando a solicitagéo de inscrigao serao relacionados: o cargo com o
nome do candidato, declaragdo firmada por cada um dos membros, atestando sua
aptidao estatutaria para concorrer a cargo eletivo da entidade e indicando o nome,
enderego, telefone e e-mail do seu representante, ao qual a comissao eleitoral fara as
comunicagdes hecessarias.

Paragrafo Unico - O inscrito em chapa de oposigao, integrante da Diretoria Executiva
em exercicio, ficard automaticamente excluido da gestao.

Art. 66 - A Comissao Eleitoral verificara a condigdo da chapa e dos respectivos
candidatos e homologara a chapa apta ao pleito, divulgando, na forma do art. 12, a
composi¢ao das chapas, no prazo estabelecido no edital de convocagao do respectivo
pleito.

Art. 67 - Verificando-se irregularidades na chapa inscrita, a Comissao Eleitoral
notificara o representante da chapa, para que promova a corregao no prazo de 3 (trés)
dias uteis, sob pena de recusa do seu registro.

Art. 68 - Ocorrendo renuncia formal do candidato apds o registro da chapa, a
Comissao Eleitoral fara divulgagao pelos meios definidos no edital;

Art. 89 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa a Comissao
Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova convocagao de
eleicao.

Art. 70 - Nao é permitida a participagdo do filiado em mais de um cargo, na mesma
chapa ou em chapas diferentes.

Art. 71 - Nao poderao candidatar-se filiados que foram eleitos membros da Comissao
Eleitoral ou Conselho Fiscal.

Art. 72 - O prazo de impugnagéo de candidatura € de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
publicacéo da relagdo nominal das chapas registradas.

& 1° - Aimpugnacéao sera proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a
Comissao Eleitoral, por filiados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

§ 2° - Cientificado oficialmente, em 24 (vinte e quatro) horas, o candidato impugnado
tera prazo de 3 (trés) dias Gteis para apresentar suas contrarrazées; a Comissao
Eleitoral decidira em até 5 (cinco) dias, publicando sua deciséo no portal eletrénico do

Sindicato. ' EPSsog
§ 3° - A chapa tera seu registro cassado se a soma das impugnagoes e renu gﬁi 0
alcangar 20% (vinte por cento) dos cargos, da composi¢éo da respectiva chapaf 3 1°5) Sl 2

é’ lolé
\

Votagéao.

Art. 73 - A votacao e a totalizagao dos votos seréo feitas por s[stema co_nvencionalvde
cédulas ou eletrénico, a ser expressamente definido pela Comisséo Eleitoral no edital
de convocagao da eleigao.
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Art. 74 - Na eleigdo em que for adotada a urna eletrénica, somente poderéo votar
eleitores cujos nomes estiverem nas respectivas folhas de votacao, nao se aplicando
0 voto em separado.

Paragrafo unico - A Comissao Eleitoral disciplinara a hipétese de falha na urna
eletronica que prejudique o regular processo de votagéo.

Art. 75 - As ceédulas oficiais serdo confeccionadas pela Comissao Eleitoral, que as
!mpnmiré com exclusividade para distribuicdo as mesas receptoras, sendo sua
Impressao feita em papel opaco, com tinta preta e em tipos uniformes de letras e
numeros, identificando as chapas em disputa.

Art. 76 - Deverao ser empregados todos os meios e técnicas que visem a preservagao
do sigilo do voto.

Paragrafo Unico - E vedado o voto por procuragao.

Art. 77 - No momento da votagio, o eleitor devera apresentar documento de
identificacdo com fotografia.

Paragrafo unico - Fica vedado portar aparelhos eletrénicos, seja de telefonia celular,
magquinas fotograficas e filmadoras, dentro da cabina de votacgéo.

Art. 78 - Apos identificar-se junto @ mesa receptora, o eleitor registrara presenga na
lista de eleitores, ocasido em que recebera a cédula de votagao, se for o caso, e fara
sua opGao de voto em cabine indevassavel, introduzindo a cédula na respectiva urna.

Art. 79 - Em caso de elei¢do descentralizada, € admitido o voto em transito, nos termos
do Edital de Convocagéo da eleigao.

Paragrafo tnico: O voto em transito devera ser solicitado & Comissao Eleitoral com
até 15 (quinze) dias de antecedéncia da votagao, indicando o local que deseja votar.
Apuragao de Votos.

Art. 80 - Na apuragdo, sera garantido aos fiscais de chapa o direito de observar
diretamente, a distancia nao inferior a um metro da mesa, a abertura da urna, a
abertura e a contagem das cédulas e o preenchimento da ata.
Paragrafo Gnico: Ao final da transcrigéo do resultado apurado na ata, o presidente da
mesa receptora é obrigado a entregar copia desta, aos representantes das chapas
concorrentes ao pleito que estiverem presentes no momento.

apresentar resultado ndo coincidente com o numero dos votantes ou discrepan
dados obtidos no momento da apuragao.

Art. 82 - Encerrado o horario de votagdo, a comissdo eleitoral fara a impressa
todas as atas de contagem de votos remetidas pelas mesas receptoras, verificara
adequacao e realizara a confirmagéo dos dados, nos termos do art. 57, § 2°.

Art. 83 - Na sequéncia, realizard a soma dos votos constantes das atas e, finda a
apuracdo, o Presidente da Comisséo Eleitoral proclamara o resultado, lav ando
igualmente ata e publicando-a no portal eletronico do Sindicato.
Paragrafo Unico - A ata mencionara obrigatoriamente:
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| da perda do mandato dos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal cabera a Assembleia Geral que sera especificamente
convocada para este fim, composta de filiados em dia com suas obrigagdes sociais,
ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes,
sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos filiados e em segunda
chamada, uma hora apos a primeira, com qualquer nimero de filiados, onde sera
garantido o amplo direito de defesa.

Paragrafo Gnico - A deciséo fina

Art. 95 - A entidade somente sera dissolvida por decisao da Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada.

Art. 96 - Os suplentes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal assumirao o cargo,
quando declarado vago, por convocagao do Presidente do respectivo 6rgao.

§ 1°- O suplente nao tem direito a voto sem estar investido no cargo.

§ 2° - A convocagao dos suplentes do Conselho Fiscal sera pela ordem decrescente

do nimero de votos na respectiva elei¢ao.

Art. 97 — No ato de filiagao, o filiado autoriza a fonte pagadora descontar o percentual
da contribuicao mensal diretamente de seus vencimentos em favor do SINDOJUS/SC.

Art. 98 - O Sindicato dos Oficiais de Justica e Avaliadores do Estado de Santa Catarina,
SINDOJUS/SC representara os seus filiados na forma estatutaria até a ultima

instancia.

Art. 99 - E assegurada a igualdade de tratamento aos filiados servidores ativos e
inativos, nos termos deste estatuto.

Art. 100 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados pelos filiados com o objetivo
de desvirtuar, impedir ou fraudar, a aplicagdo dos preceitos contidos no presente

Estatuto e o interesse da categoria.

Art. 101 - O tempo de antiguidade do filiado sera calculado sempre da data de sua
Gltima inscrigdo no Sindicato ou entidade sucedida.

Art. 102 - E permitida a reeleigéo dos ocupantes de cargos eletivos da Diretoria, do
Conselho Fiscal e da Comissao Eleitoral.

Art. 103 - No serao admitidos como funcionarios do SINDOJUS/SC os parentes dos
membros dos seus 6rgéos constituldos até o segundo grau em linha reta, colateral ou

parentes por afinidade.

Art. 104 - Sera conferido ao Presidente do Sindicato delegar atribuicdes
expresso, aos funcionarios. ;
(8]

Art. 105 - Este Estatuto podera sofrer reformas ou emendas desde que a pr at% o
seja aprovada, por maioria simples da Assembleia Geral Extraordinaria dos filiad ”,'0

convocada para esse fim.
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Art. 106 - Os velculos de uso e de propriedade do Sindicato seréao identiﬁca_d.os em
lugar visivel, com a denominagdo completa da entidade e so poderéo ser utilizadas
em servigo exclusivo do orgéo sindical.

Art. 107 - Além do seu Estatuto, o SINDOJUS/SC instituird hino, bandeira e distintivo,
que serao criados oportunamente e devidamente registrados, podendo ser usados, 0
brasdo ou escudo da associagdo sucedida.

Ar. 108 - O patriménio, arquivos, histérico, ou qualquer outro bem, das entidades
sucedidas (ABOJESC/ACOJ), passam a pertencer ao SINDOJUS/SC.

Art. 109 - O presente Estatuto entrara em vigor a partir de sua aprovagao em
Assembleia Geral, especialmente convocada.

Art. 110 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria em votagéo aberta.

Florianopolis/SC, 29 de fevereiro de 2020.

Fernando Amorim Coelho, CPF: 027.269.579-35

/\lice-Presidente
Evaldo Cassol, CPF; 538.588.409-04

1% Secretaria
Beatriz Rodrigues, CPF: 562,256.449-20

Diretor Financeiro
Telmo Freitas, CPF: 520.719.280-91

1° Diretor Financeiro
Alisson Xavier Teixeira, CPF; 050.798.519-29

Diretor Juridico
Carlos Henrique de Sousa, CPF: 707.925.859-68

Diretor de Informatica
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Agenor Zanini, CPF: 343.813.259-15

Diretor de Mobilizagdo Divulgagao e Imprensa
Everaldo Carneiro da Rosa, CPF: 007.545.480-74

Diretora de Cultura Esporte e Lazer
Taisa Nogueira Lavina, CPF: 035.652.059-53

Diretor de Formagao Sindical
Jaime Gaio, CPF:471.424.139-7
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