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ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO
CORREGEDORIA-GERAL DE SANTA CATARINA

PARECER

Processo n. 0006718-76.2020.8.24.0710
Unidade: Nucleo Il - Estudos, Planejamento e Projetos

Assunto: Provimento CGJ n. 31/2020. Art. 196-A do CNCGJ. Pedido de
reconsideracao.

Excelentissima Sra. Desembargadora Corregedora-Geral da Justica,

Foi o presente processo administrativo instaurado, inicialmente, para
anadlise de requerimentos formulados pelo Sindicato dos Oficiais de Justica e
Avaliadores de Santa Catarina (SINDOJUS) contra portarias expedidas pela Direcao
do Foro da Comarca de Lages, supostamente causadoras de ilegalidades e
irregularidades prejudiciais aos servicos da categoria profissional na comarca e,
por conseguinte, a prestacao jurisdicional célere e eficiente.

Um dos principais focos de insurgéncia, a oportunidade, foi o
meétodo para operacionalizar as substituicoes dos oficiais de justica, definido em
sistema de rodizio, que carecia de previsdao normativa. Nada obstante, analisando
o tema, o Parecer 4661414 chegou a conclusao de que a sisteméatica seria
plenamente aplicavel a hipdtese de substituicao (a exemplo do que ja fora
institucionalizado para o desempenho das atividades regulares dos oficiais,
segundo o art. 179 do CNCGJ) e, em verdade, seria efetivamente desejavel sob o
ponto de vista da isonomia, por assegurar que cada profissional tenha chances
iguais de assumir as melhores substituicdes. Sem embargo, no que tange a escala
de rodizio, externou-se a inconveniéncia de forma-la apenas com os oficiais que
manifestassem interesse, conforme definira-se em Lages, ante o risco de se deixar
zona descoberta e, ademais, desequilibrar o volume de trabalho dos integrantes
da categoria, acabando por exigir maiores esforcos justamente daqueles que se
mostram mais voluntariosos.

Na linha desse raciocinio, para além de validar a portaria impugnada
(com a retificacao necessaria no método de formacao da escala), o parecer houve
por bem ultrapassar os limites do caso concreto para tratar da regulamentacao
geral do tema no Judicidrio catarinense. Considerou que a conclusao extraida da
controvérsia poderia, em verdade, ser estendida as demais comarcas, mediante
incorporacao a consolidacao normativa deste érgao correcional. Acolhida por
Vossa Exceléncia em decisao de protocolo 4702139, a proposta radicou na edicao
do Provimento CGJ n. 31/2020 (Documento 4706063), que acresceu ao Cddigo de
Normas da CGJ-SC o artigo 196-A, com a seguinte redacao:

Art. 196-A. Para as substituic6es por quaisquer tipos de afastamento previstos, a
escolha do oficial substituto deverd observar a ordem estabelecida em escala fixada
em portaria pela direcao do foro, compreendendo todos os oficiais de justica da
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comarca, com rodizio a cada novo evento de substituicgo.
§ 12 A escala original serd organizada a partir do servidor mais antigo;

§ 22 O servidor substituto sé voltara a substituir apés a participacdo dos demais
oficiais na comarca.

§ 39 Cada oficial podera exercer substituicdo pelo prazo méximo de 30 (trinta) dias,
apds o qual, havendo periodo de afastamento remanescente a ser coberto, devera ser
designado o préximo servidor disponivel da escala.

§ 4° O prazo referido pelo pardgrafo antecedente ndo admitird prorrogacdo, salvo
quando inexistir oficial disponivel para assumir a funcéo.

No estagio atual do processo, porém, a entidade sindical
compareceu, mediante peticao de protocolo 4751723, com pedido de
reconsideracao do sistema estabelecido pelo provimento. Em que pese chame
elogiosa a intencao de estabelecer escala com todos os profissionais e, assim,
evitar a existéncia de zonas sem atuacdo, defende que sua utilizacdao se dé de
forma subsididria, principalmente porque o preenchimento do cargo vago
simplesmente pelo préoximo integrante de uma lista orientada pelo critério da
antiguidade leva ao risco de que o oficial em atuacao num extremo da comarca
receba mandados para atuacao em zona situada na outra extremidade,
prejudicando o cumprimento das diligéncias em razao de dificuldades de
deslocamento. Ao mesmo tempo, os oficiais ja designados para localidade
préxima, teoricamente em melhores condi¢cdes de dar vazao a demanda, estariam
impedidos de assumir a substituicao apenas pela posicao que ocupam na escala.

De forma a resolver o impasse, sugere o sindicato a adocao de
procedimento alternativo. Nesse, as substituicbes disponiveis em determinado
periodo seriam amplamente divulgadas pelas centrais de mandados, de sorte que
se apresentassem os oficiais com maior disponibilidade e viabilidade para assumi-
las. Segundo a proposta, tais parametros, que competiria definir,
corresponderiam, respectivamente, a capacidade de receber carga adicional de
trabalho (em relacao aquela ja incumbida ao profissional) e as distancias entre
a zona de atuacao regular do oficial, aquela a receber a substituicao e a sua
residéncia (o que impacta a celeridade dos cumprimentos). Caso mais de um
interessado se qualificasse de acordo com esses critérios, lancar-se-ia mao da
escala definida pelo artigo 196-A, para desighar o primeiro entre eles. A escala
seria utilizada, ainda, se, mesmo apds esses estagios, remanescesse zona
descoberta, de modo a eleger um oficial de maneira compulséria. Requerendo
nesses termos, pois, a alteracao do artigo suso transcrito, a entidade
deixou proposta de nova redacao.

Para além da controvérsia suscitada, veio aos autos, ainda, nova
portaria proveniente da Direcao do Foro da Comarca de Lages (Portaria n.
200/2020), na forma do documento de protocolo 4774077. O ato presta-se a
alteracao da precedente Portaria n. 195/2020 (Documento 4722903), com o Unico
intuito de adicionar-lhe dispositivo prevendo, para o substituto que nao mantenha
em dia o cumprimento dos mandados recebidos, a exclusao da escala de rodizio.

Pois bem. O destino da portaria encaminhada esta
indissociavelmente atrelado ao do pedido de reconsideracao engendrado pelo
SINDOJUS, visto que, uma vez acolhido, levaria a completa reformulacao da
sistematica vigente para as substituicbes de oficiais de justica, exigindo das
comarcas catarinenses gue se readaptassem a nova realidade. Assim, prossigo,
desde ja, a analise do requerimento (que lhe é prejudicial), para, apds, cuidar
especificamente do normativo.

Como exposto, a insercao do artigo 196-A ao Cédigo de Normas da
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Corregedoria teve em mira estabelecer mecanismo mais objetivo para o
preenchimento de vagas deixadas por oficiais de justica em afastamento. Buscou-
se com a medida, a um sé tempo, garantir tratamento mais ison6mico a categoria
profissional (viabilizando que todos estivessem em condicdes de assumir os postos,
auferindo os bdnus e arcando com os 6nus decorrentes) e otimizar a prestacao
jurisdicional (certificando que nunca se deixasse zona sem ocupante e, assim,
assegurando o cumprimento das diligéncias em tempo habil, prestigiando os
mandamentos de celeridade e eficiéncia processual).

Agora, as circunstancias levantadas pelo pedido de reconsideracao
dao oportunidade para que se reavalie a inovacao recentemente implementada.
Passar sob um novo olhar conclusbes tomadas anteriormente, principalmente
aquelas capazes de gerar efeitos praticos de alta relevancia, é sempre atividade
benéfica, seja qual for o resultado final. Mantida, a decisao original sai fortalecida
do processo, pois prova resisténcia em face dos argumentos aos quais foi
submetida, dando tanto aos seus autores quanto aos seus destinatarios maior
certeza da correicao das providéncias adotadas. Por outro lado, derrogada,
descobre-se que a solucao anterior nao foi a mais adequada (ou, ao menos, era
passivel de melhorias) e elabora-se uma nova, que melhor sirva as necessidades
da administracao, assim cada vez mais aprimorada.

A atividade revisora ganha ainda mais em qualidade quando conta
com a participacao de mais de um dos setores envolvidos. O aporte argumentativo
das consideracdes do sindicato é influenciado por circunstancias praticas ligadas a
rotina da categoria, realidade que |he é mais préxima, em relacao a qual pode
expor observacdes que, eventualmente, escapem ao olhar da administracao do
Judiciario. Com efeito, o didlogo interinstitucional é ferramenta de grande valia e,
caso revele incorrecdes anteriormente despercebidas, ndo se ha de ter resisténcia
em proceder as mudancas necessarias. Pela prdpria dinamica inerente a atividade
de gestao, a definicdo de parametros administrativos, por mais consolidados que
estejam, nao é imutavel, desde que se achem diretrizes mais pertinentes, com as
guais sé se tem a ganhar.

Sob esse angulo, julgo ser a ocasiao de reconhecer, sub censura de
Vossa Exceléncia, que a forma de rodizio estabelecida pelo Provimento CGJ n.
31/2020, nada obstante os méritos ja discorridos, guarda certos defeitos que
demandam retificacdo. E que, embora a certeza e objetividade tenham sido os
alvos precipuos do novo sistema, uma segunda vista pode revelar que o método
de formacao da escala de rodizios pecou pelo excesso de rigidez.

O critério utilizado para o estabelecimento da ordem de designacao,
como visto, foi o da antiguidade do servidor. Formada a escala com todos os
oficiais lotados na comarca, do mais antigo ao mais novo, o preenchimento da
vaga por quem tenha a vez é compulsério, sem possibilidade de recusa. Isso,
como exposto a ocasido, porque o oficial estd incumbido de cumprir as ordens do
juiz nos limites de suas atribuicbes legais (dentre as quais, por 6bvio, o
cumprimento de mandados judiciais), de forma que real existéncia de interesse
nao vincula a decisao de nomeacao do substituto, que cumpre, antes de tudo,
funcdo necessaria ao andamento do servico jurisdicional. Contudo, a
implementacdo do método pura e simplesmente nesses termos revela-se
problemética, de certa forma, porque a antiguidade nao é fator que influencia no
desempenho das funcdes do oficial de justica (a0 menos nao diretamente). Trata-
se de requisito, portanto, que nao incorpora em si mesmo salvaguardas capazes
de garantir que o substituto esteja em condicdes de cumprir 0 encargo da maneira
mais desejavel.



Com efeito, ha de se reconhecer a existéncia de circunstancias que
poderiam motivar irresignacao legitima do oficial quanto a substituicdao. A principal
delas, ao meu sentir, vincula-se a distancia entre a zona geografica em que o
servidor exerce o cumprimento regular de mandados, de acordo com o rodizio
estabelecido pelo CNCG| ao art. 179, e aquela onde devera assumir substituicao.
Diligéncias distribuidas por regides excessivamente afastadas sao indesejaveis, sob
um primeiro angulo, porque quebram o equilibrio de demanda almejado pelo
préoprio artigo 196-A, ao exigir que o oficial tome mais de seu tempo para
conseguir adimplir os prazos. Sob um segundo enfoque, ainda mais importante,
também o sdao porque prejudicam o préprio cumprimento dos mandados ao
aumentar o tempo necessario para cada diligéncia e, no mais das vezes, fazer
com que o servidor priorize, em dado momento, uma zona em detrimento da
outra. Nesse aspecto, parece contrariado o prdprio intuito do zoneamento
geografico, pensado para concentrar os atos em uma mesma regiao, tornando-os
mais céleres.

Outra razao deste género, bastante peculiar ao presente estado
de coisas, diz respeito a pandemia provocada pela doenca do novo coronavirus
(Covid-19). A crise sanitaria exige o afastamento dos servidores das atividades
presenciais e, ainda que os oficiais de justica, pela natureza de suas funcdes,
tenham de excepcionar a regra quando em posse de mandado urgente (art. 49-B,
§ 19, Il da Resolucao Conjunta GP/CG] n. 5/2020), os que pertencem a grupo de
risco submetem-se a regime de trabalho diferenciado, ficando limitados aos atos
gue podem ser cumpridos remotamente. Por essas circunstancias, vém se
tornando frequente, na Central de Atendimento Eletrénico desta Corregedoria,
chamados questionando a inclusao desses servidores no rodizio de substituicao,
ante a legitima preocupacao de atravancar a pratica dos atos presenciais
necessarios na zona geografica (confira-se, a titulo de exemplo, os atendimentos
de protocolo 41447-HMPUQB e 39658-ZKDJ0]J). Partindo de uma interpretacao
sistémica e teleoldgica, este Nucleo Il vem se manifestando, nessas hipdteses, pela
possibilidade de flexibilizacao do artigo 196-A, mas, salvo melhor juizo, a verdade é
gue a situacao seria bastante simplificada pela existéncia de previsao normativa
em que pudesse se enquadrar de modo mais evidente.

Reanalisando a questdao a luz dessas consideracdes, parece-me, de
fato, que, se a voluntariedade é parametro pernicioso quando demasiadamente
valorizada, sua utilizacao possui vantagens quando observada a devida
parcimobnia. Afinal, a recusa do oficial em assumir posto que lhe conferiria
vantagem pecuniaria muitas vezes reflete justamente a influéncia de uma das
dificuldades aqui descritas. Nesse caso, nao deve ser apreciada sob o ponto de
vista da conveniéncia do servidor apenas, mas também e principalmente da
administracdao do Judiciario. Nao se quer, afinal, apenas que o posto seja
preenchido, mas que se o faca a contento, por quem esteja em condicdes de
desempenha-lo sem queda na produtividade esperada. Sob meu ponto de vista,
portanto, é o caso de reintroduzi-la na equacao, dando mais flexibilidade ao
sistema que foi elaborado, mas sempre cuidando para nao exceder os limites da
funcionalidade.

A proposta formulada pelo sindicato, diga-se, foi direcionada ao
mesmo objetivo. Como visto, os procedimentos de substituicao comecariam com
consulta aos oficiais lotados na comarca acerca de seu interesse em preenché-la,
escolhendo-se, pois, o interessado melhor qualificado de acordo com a escala de
antiguidade estabelecida pelo artigo 196-A. A ideia, com isso, é selecionar os
profissionais melhor recomendados pelos critérios de disponibilidade e viabilidade,
cujos significados ja foram abordados anteriormente. Por outro lado, na auséncia
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de candidato, o substituto seria designado de forma compulséria, para atender aos
interesses da administracao. Apesar de meritdria, porém, entendo que a proposta
formulada é passivel de otimizacao, pois, sem embargo dos comentados pontos
positivos de levar-se em conta o interesse do servidor, julgo que a maneira como a
analise foi inserida no modelo sugerido deu-lhe excessiva importancia.

Com efeito, assiste razao a entidade sindical quando discorre que
essa consulta prévia tenderia a evitar o preenchimento da vaga por quem tenha
dificuldades de fazé-lo, mas considero que os efeitos de uma tal consulta iriam
além, de forma indesejada. Efetivamente, um dos balizadores da alteracao
normativa oriunda destes autos foi a reparticao equanime de trabalho entre os
integrantes da categoria funcional, de sorte a garantir que todos, em algum
momento, exercam o0 encargo. Teorizou-se (com razao, entendo) que utilizar
sempre o servidor que se proponha a assumi-lo terminaria por exigir maiores
esforcos de integrantes mais voluntariosos e dedicados, que se candidatam por
consciéncia do dever funcional. Ao revés, o profissional que preferisse permanecer
inerte teria facilitado seu objetivo, negando ao Poder Judiciario o contributo de sua
forca de trabalho, em prejuizo dos servicos judiciais e de seus colegas de
categoria. Acredito, com a devida vénia a entendimentos diversos, que a
sistematica sugerida pelo SINDOJUS nao lida de modo suficiente com o problema,
na medida em que, havendo candidato, os oficiais silentes nao seriam exigidos.
Impende, nessa consonancia, encontrar um caminho mais aprimorado, em que a
isonomia seja preservada dentro dos quadros dos oficiais de justica.

Para tanto, levo a consideracao de Vossa Exceléncia proposta que,
em primeiro lugar, mantém a disciplina anteriormente estatuida, no que
respeita ao rodizio e a forma de elaboracao da escala. Nesse sentido, vago o
cargo por afastamento de quem o ocupava, o substituto continua sendo, via de
regra, o servidor mais antigo disponivel, conforme portaria expedida pela direcao
dos foros. Para que a viabilidade e conveniéncia da substituicao sejam melhor
consideradas, porém, assistiria ao nomeado o direito de recusa-la, mas apenas de
modo fundamentado. Os argumentos levantados pelo oficial seriam submetidos a
apreciacao do diretor do foro, a quem estao subordinados, e exatamente essa
deliberacao é que preveniria o arbitrio do profissional que nao possui razao
legitima.

No que toca as alegacdes com que se poderia resistir a designacao,
acredito nao ser o caso de estabelecé-las taxativamente, sob pena de excluir
peculiaridades que possam se apresentar nos variados casos concretos. Cabe,
aqui, prestigiar a capacidade dos magistrados de primeira instancia, cdnscios de
seus deveres e responsabilidades para com o bom funcionamento da comarca, de
sequir os ditames da razoabilidade na analise dos argumentos levantados e de
aferir a proporcionalidade da incumbéncia que se quer impor a determinado
servidor. Todavia, creio que a previsao normativa se beneficiaria de um rol
exemplificativo, elencando hipéteses nas quais, reconhecidamente, a escusa pode
ser justificadvel. Uma delas, em minha acepcao, seria a distancia entre as zonas
geograficas de atuacao, que, pelas razdes expostas, pode embaracar o bom
cumprimento das diligéncias. Outra, também abordada, refere-se as condicdes de
saude do servidor, hipétese na qual, sem muito esforco argumentativo, poder-se-
ia enquadrar, neste periodo de excepcionalidade, os que pertencam a grupo de
risco.

Acerca do que o sindicato denominou "disponibilidade", ou seja, a
carga de trabalho com a qual o oficial j& tem de lidar, deve-se, a meu ver, adotar
certa medida de cautela, pois sao distintas as circunstancias que podem o levar ao
acumulo mandados para cumprimento. Pode decorrer, em hipbtese, de



morosidade e, sendo o0 caso, entendo que nao deve constituir fundamento para se
eximir da substituicao, que é, repiso, dever funcional. Noutro vértice, é possivel
que a zona em que o oficial esteja exercendo suas atribuicdes regulares em
determinado periodo receba maior nUmero de distribuicbes, demandando mais
diligéncias a serem atendidas. Tal hipdtese, antes de tudo, refletiria equivoco no
zoneamento geografico da comarca, porquanto um de seus intuitos é justamente
estabelecer equivaléncia entre o trabalho dos servidores.

Assim, ha reconhecer que, primordialmente, a providéncia mais
acertada nao seria isentar os oficiais que estejam la atuando, e sim, por
providéncia da direcao do foro, modificar a divisao interna da comarca. Todavia,
iSso nao resolve o impasse formado no caso concreto, pois o afastamento ha de
ser suprido rapidamente, sem possibilidade de aguardar o rezoneamento e a
extincdo das pendéncias j& acometidas por forca da divisao vigente. Sob esse
angulo, julgo que ha possibilidade de incluir a carga de mandados no rol
exemplificativo, mas a enredando de forma a diferenciar as razdes legitimas das
ilegitimas.

Caso feita a opcao por essa sistematica, ha de cuidar para que o
procedimento de substituicaéo nao se prolongue indefinidamente, pois o
preenchimento da vaga deixada pelo afastamento é medida que exige celeridade,
pena de prejudicar a correta prestacao jurisdicional. Portanto, tenho que se deve
definir prazo para que a impugnacao possa ser manifestada, apds o qual preclui o
direito para o interessado. Salvo olhar mais minudente, interpreto que o periodo
de 24 horas é suficiente para o desiderato, ja que nao se trata de matéria
complexa, seja do ponto de vista da elaboracao dos argumentos, da competéncia
deciséria ou da atividade probatéria. Outrossim, cumpre elucidar, apenas para
completo exaurimento da matéria, que, na remota hipétese de todos os oficiais
apresentarem razao idonea para recusa, a substituicao seria feita, de forma
impositiva, pelo primeiro oficial da escala, por absoluta necessidade (excetuado
aquele que tenha demonstrado fundamento pertinente a saude).

Um dltimo retoque possivel diria respeito a hipdtese de vacancia do
cargo de oficial, que acontece em uma das circunstancias previstas pelo artigo
168 do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina. O
preenchimento temporario da vaga, até que seja suprida, ocorre, também nesses
casos, por substituto, a quem assiste a gratificacao prevista pelo artigo 52, § 39,
da Resolucao GP n. 28/2011. Portanto, acredito que, como forma de dissipar
eventuais ddvidas e melhor concentrar as regras atinentes a matéria, seria
conveniente elaborar previsao normativa que explicite a aplicacao do sistema de
rodizio também durante o periodo de vacancia. Para tanto, recomendo a insercao
de novo artigo, de nimero 196-B, com remissao ao antecedente. Ademais, para
facilitar ao gestor a localizacao da norma, sugiro alterar o titulo da Subsecao Il
do Capitulo V, Secao Il (onde os artigos se situam) para "Distribuicao de Mandados
durante Férias, Licencas e Vacancias".

Tudo isso considerado, portanto, recomendo a emissao de novo
provimento, desta feita para alteracao do artigo 196-A do Cédigo de Normas e
insercao de um artigo 196-B, de modo a incorporar as inovacdes aqui
recomendadas. Por conveniéncia, valho-me da oportunidade para deixar
propostas de redacao, sub censura:

Art. 196-A. [...]

§ 52 O substituto serd previamente comunicado a respeito da designacdo e podera
recusa-la em virtude:
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| - da distdncia entre sua zona geogréfica de atuacdo e aquela que receberd a
substituicdo;

Il - do excesso de demanda préprio da zona geogréfica em que jé se encontra;

Il - de problema de satde ou condicdo pessoal que lhe cause risco;

IV - de outras circunstédncias capazes de prejudicar o correto cumprimento dos
mandados a serem recebidos.

§ 62 Nas hipéteses do § 59 cabe ao oficial, no prazo de 24 horas contadas da
comunicacéo, levar suas razées, fundamentadamente, a apreciacado da direcdo do foro,
a quem competirdo a andlise do mérito e a decisao final.

§ 79 Caso todos os oficiais da comarca apresentem razdo idénea para a recusa, serd
designado o primeiro oficial da listagem que ndo se enquadre na hipétese do § 59, Il

Art. 196-B. Nas hipéteses legais de vacadncia do cargo de oficial de justica, enquanto
perdurem, serdo observadas, para fins de substituicdo do cargo vago, as regras
estabelecidas no artigo 196-A.

Transportando essas raz0es para a analise da nova portaria
elaborada pela Direcao do Foro da Comarca de Lages, cumpre ressaltar, de
partida, que a anterior Portaria n. 195/2020, em que pese eventual provimento a
ser expedido, ndo necessitara de retificacdes, pois prestou-se a instituir o rodizio
com a totalidade dos servidores, o que permanecerd inalterado. E dispensavel,
compreendo, a referéncia no normativo da possibilidade de recusa fundamentada,
gue ja surte seus efeitos apds a incorporacao a consolidacao normativa deste
drgao correcional.

Por outro lado, no que diz, especificamente, com a hipétese trazida
pela Portaria n. 200/2020 (qual seja, a exclusao do oficial que nao cumprir os
mandados tempestivamente da escala de rodizio), ressalto que previsao
semelhante contida na Portaria n. 682/2019 (ja revogada) recebeu a chancela do
Parecer 4661414, nos seguintes termos:

No mais, em que pese o informado pelo requerimento em analise, em andlise
minudente da Portaria n. 682/2019 ndo pude verificar disposicao que tenha
determinado a suspensdo do pagamento de gratificacbes. H4, em sentido semelhante,
o item 6, que estabelece a "exclusao da substituicdo":

[..]

Salvo melhor compreensdo, considero que a redacado transcrita deixa margem a
interpretacdées ambiguas. Poderia tratar, a um, de exclusdo da escala de substituicoes
(a exemplo do item 3, in fine) ou, a dois, da exclusdo da prépria substituicdo assumida,
ainda em curso. A segunda hipétese, entendo, deve ser repelida, pois, jé foi dito, o
oficial substituto adquire direito subjetivo a gratificacdo, sé podendo ser removido
dessa posicdo por sancdo aplicada no bojo de processo administrativo disciplinar.
Dessa forma, recomenddvel que se altere a redacdo do dispositivo, para constar, de
modo mais claro, a primeira alternativa.

Mantendo o entendimento de que os oficiais nao possuem direito
subjetivo a substituicao (que é, pelo contrario, um dever), penso, noutra senda,
gue a interpretacao esposada aquela ocasiao deve, também, ser revista. De fato,
o rodizio estabelecido tem por uma de suas finalidades garantir contribuicdes
semelhantes de todos os oficiais de justica para o bom desempenho dos servicos
forenses. A possibilidade de exclusao da escala desempenharia, por certo, papel
de dissuasao, pois impede o servidor desidioso de auferir gratificacao com
substituicdes posteriores. Todavia, possibilitaria, da mesma forma, que ele se furte
do dever de preenchimento dos cargos vagos, em prejuizo aos demais integrantes
da categoria, segundo comentado.



Nessa baila, entendo que a solucao adotada pela Comarca de Lages
viria a contrariar as disposicbes do Codigo de Normas, bem como militaria em
desfavor do bom funcionamento da comarca, nada obstante a intencao elogiosa e
o fato de a medida possuir aparéncia de legitimidade, como supOs esta prépria
Corregedoria anteriormente. Dessarte, julgo que a portaria elaborada deve ser
revogada, deixando que eventual deficiéncia no cumprimento dos mandados da
substituicao (dever imposto pelo artigo 194 do CNCGJ) seja apurada em
procedimento administrativo e sancionada conforme o0s preceitos aplicaveis
naquela sede.

Em face do exposto, sugiro, s.m.j.: @) a expedicao de provimento
para alteracao do artigo 196-A do Cddigo de Normas da Corregedoria-Geral da
Justica e insercao do artigo 196-B, nos termos da proposta de redacao engendrada
nas linhas antecedentes; b) que se comunique o emérito juiz de direito diretor do
Foro da Comarca de Lages acerca da necessidade de revogacao da Portaria n.
200/2020, concedendo-lhe prazo de 10 dias para cumprimento do desiderato, que
nao guarda complexidade, e comprovacao nestes autos.

E o parecer que se submete & apreciacéo de Vossa Exceléncia.

eil Documento assinado eletronicamente por SILVIO JOSE FRANCO, JUIZ-
i L‘;;—_'] CORREGEDOR, em 07/08/2020, as 16:30, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei
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